
 
 
 
 

APPUNTO 
 
 
 

Nell’intento di valorizzare maggiormente la preparazione culturale e professionale, 

da accertarsi mediante la prova scritta, l’anzianità, la qualità del servizio prestato e 

non penalizzare i militari che non sono in servizio presso Reparti 

dell’Organizzazione Mobile e Speciale, adottando gli stessi criteri e parametri 

utilizzati nel concorso per l’ammissione al 10° corso di aggiornamento e formazione 

professionale, sono stati: 

– ridotti i punteggi attribuiti ad alcune decorazioni e medaglie, nonché alle 

missioni all’estero, rapportandole alla durata delle stesse e non al semplice 

possesso della relativa medaglia e/o croce commemorativa; 

– previsti punteggi incrementali per il servizio prestato nelle sedi disagiate, in 

analogia a quanto effettuato per i trasferimenti; 

– incrementati i punteggi per i militari che abbiano comandato la Stazione per 

almeno 30 gg. continuativi, rapportandoli alla durata dell’incarico. 


