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PREVIMIL IL 7 DICEMBRE HA DIRAMATO LA
CIRCOLARE M_D/GPREV/I/1^/1000/122/2010

• FORNISCE LE INIZIALI ISTRUZIONI PER L’APPLICAZIONE DELLE
NOVITA’ INTRODOTTE DALLA LEGGE FINAZIARIA (D.L.78/2010
CONVERTITO CON LA L.122/2010) IN MATERIA PREVIDENZIALE

• RIBADISCE CHE L’ACCESSO AL PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL
PERSONALE MILITARE RIMANE DISCIPLINATO DAL D. LGS.VO
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PERSONALE MILITARE RIMANE DISCIPLINATO DAL D. LGS.VO
30.04.1997, N.165 E DALLA LEGGE FINANZIARIA 27.12.1997, N.449

• SPIEGA CHE IL PERSONALE CHE ENTRO IL 31.12.2010
MATURA/MANTIENE IL DIRITTO AL CONGEDO ANTICIPATO CON
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA POTRA’ CONTINUARE AD
ACCEDERE AL BENEFICIO CON LE STESSE MODALITA’ E REQUISITI
PREVISTI PER IL 2010
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• SPIEGA CHE IL PERSONALE CHE ENTRO IL 31.12.2010
MATURA/MANTIENE IL DIRITTO AL CONGEDO ANTICIPATO CON
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA POTRA’ CONTINUARE AD
ACCEDERE AL BENEFICIO CON LE STESSE MODALITA’ E REQUISITI
PREVISTI PER IL 2010



REQUISITI E MODALITA’ PER L’ACCESSO AL TRATTAMENTO 
PENSIONISTICO ANTICIPATO ANNO 2010

DATE DI ACCESSO REQUISITI CONTRIBUTIVI REQUISITI ANAGRAFICI RIFERIMENTI NORMATIVI

A

Qualsiasi
[a decorrere dalle rispettive 
date di accesso previste nel 
2010 (rispettivamente 1°

gennaio e 1° aprile)]

40 anni
(maturati entro il 3° trimestre 

ovvero entro il 4° trimestre 2009)
Nessuno

L.449/1997, art.59, commi 6-8
D.Lgs. 165/1997, art.6, comma 1
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B Qualsiasi
38 anni

Massima anzianità contributiva 
(80%)

53 anni D.Lgs. 165/1997, art.6, comma 2

C Qualsiasi 35 anni 57 anni D.Lgs. 165/1997, art.6, comma 1

D
A decorrere dal
1° gennaio 2011

40 anni
maturati entro il 3° trimestre 

2010
Nessuno

L.449/1997, art.59, commi 6-8
D.Lgs. 165/1997, art.6, comma 1

E
A decorrere dal
1° aprile 2011

40 anni
maturati entro il 4° trimestre 

2010
Nessuno

L.449/1997, art.59, commi 6-8
D.Lgs. 165/1997, art.6, comma 1



NOVITA’ INTRODOTTE DAL D.L.78/2010 CONVERTITO CON 
LA L.122/2010 (ART. 12, COMMA 2)

AL PERSONALE CHE MATURERA’ I REQUISITI MINIMI PER L A 
PENSIONE DI ANZIANITA’ DAL 2011 SI APPLICHERA’ L’ISTITUTO DELLA 

C.D. “FINESTRA MOBILE”

SIGNIFICA CHE AL PERSONALE CHE A PARTIRE DAL 2011 M ATURERA’:
a. 53 anni di età e 38 anni di servizio utile (corrispondente alla massima anzianità 
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a. 53 anni di età e 38 anni di servizio utile (corrispondente alla massima anzianità 
contributiva, ovvero l’80% della base pensionabile);
b. 57 anni di età e 35 anni di servizio utile (anzianità contributiva);
c. 40 anni di servizio utile (anzianità contributiva);

POTRA’ ACCEDERE ALLA PENSIONE TRASCORSI 12 MESI DAL LA DATA 
DI MATURAZIONE DEI REQUISITI
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a. 53 anni di età e 38 anni di servizio utile (corrispondente alla massima anzianità 
contributiva, ovvero l’80% della base pensionabile);
b. 57 anni di età e 35 anni di servizio utile (anzianità contributiva);
c. 40 anni di servizio utile (anzianità contributiva);

POTRA’ ACCEDERE ALLA PENSIONE TRASCORSI 12 MESI DAL LA DATA 
DI MATURAZIONE DEI REQUISITI



PREVIMIL IL 7 DICEMBRE CON LA
CIRCOLARE M_D/GPREV/I/1^/1000/122/2010

HA PRECISATO

CHE L’ISTITUTO DELLA “ FINESTRA MOBILE” NON
PRODURRA’ EFFETTI SULLE PENSIONI DI VECCHIAIA 

CHI RAGGIUNGERA’ I LIMITI DI ETA’ NEL 2011 (60 ANNI) 
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CHI RAGGIUNGERA’ I LIMITI DI ETA’ NEL 2011 (60 ANNI) 
AVRA’ GIA MATURATO ENTRO IL 31.12.2010 I REQUISITI 

MINIMI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA’:

a. 53 anni di età e 38 anni di servizio utile
b. 57 anni di età e 35 anni di servizio utile
c. 40 anni di servizio utile (anzianità contributiva);
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INFATTI, CHI RAGGIUNGERA’ I LIMITI DI ETA’ NEL 2011 
(60 ANNI) AVRA’ GIA MATURATO ENTRO IL 31.12.2010 

I REQUISITI MINIMI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA’:

a. 53 anni di età e 38 anni di servizio utile
b. 57 anni di età e 35 anni di servizio utile
c. 40 anni di servizio utile (anzianità contributiva);


